FEDERATION DES RESSOURCES
INTERMEDIAIRES JEUNESSH
DU QUEBE(

DIRECT DE LA

MARDI, LE 3 MAI 2022
Bonjour chers membres,

Nomination FRIJQ

La Fédération des Ressources Intermédiaires Jeunesse du Québec est heureuse
d’annoncer la nomination de France Charbonneau au poste d’adjointe a la direction.
Elle succede a madame Sylvie Beaudoin qui a pris une autre direction dans sa vie
professionnelle depuis le 29 avril dernier.

Madame Charbonneau a occupé, pendant de nombreuses années, un poste d’assistante
aux services juridiques a la Ville de Blainville, elle a ensuite choisi de se diriger vers un
domaine ou I'humain est au cceur des préoccupations. Elle s’est donc tournée vers la
Clinique RESO de Blainville ou elle a ceuvré jusqu’a tout récemment au mieux-étre des
enfants et adolescents dans un poste clé en gestion administrative et soutien clinique.
Ses fonctions lui ont permis de développer de nouvelles compétences, notamment celles
liées au processus d’évaluation pour le trouble du spectre de I'autisme. Au cours de son
mandat, elle a également acquis de précieuses connaissances au niveau des ressources
d’hébergement de type familial (RTF).

Sensible aux causes humanitaires, elle s’est particulierement démarquée au cours des
dix derniéres années par son implication bénévole auprés de divers organismes
communautaires de la région des Laurentides, ainsi que dans [I'organisation
d’événements caritatifs. Nul doute que ses compétences et qualifications lui permettront
de répondre hautement aux défis et mandats de la FRIJQ. Nous lui souhaitons la
bienvenue au sein de notre organisation.

Pour conclure sur cette nomination, nous tenons aussi a remercier Madame Sylvie
Beaudoin pour son implication avec vous les membres de la FRIJQ durant les six
derniéres années et nous lui souhaitons la meilleure des chances dans ses nouveaux
projets.



Fichier de réclamation MAES

Comme vous le savez, en principe, le Fichier de réclamation MAES doit comprendre
une seule période de paie et celle-ci ne doit pas étre scindée dans plusieurs fichiers.
Cependant, afin de répondre a la problématique de chevauchement d’'une période de
paie a chaque changement d’année de référence, il a été convenu que, dans cette
situation exceptionnelle, la ressource doit compléter un premier Fichier de réclamation
MAES en précisant la période du 27 au 31 mars 2022 et le taux maximal de 5,25 $ de
'heure et un deuxiéme Fichier de réclamation MAES en précisant la période du 1°" au
9 avril 2022 et le taux maximal de 5,50 $ de I'heure. Il est essentiel que les registres de
paie permettent de valider les montants versés aux employés admissibles de la ressource
dans le respect de la lettre d’entente “D”.

Il est de votre responsabilité de modifier le Fichier de réclamation MAES lors du
changement d’année de référence. Vous trouverez, ci-joints, deux fichiers Excel
illustrant I'orientation.

Nouveau Programme de formation et de perfectionnement

Un nouveau programme de formation et perfectionnement 2022-2023 de la FRIJQ que
nous avons négocié dans le cadre de la nouvelle entente nationale pour la période 2020-
2025 et par la création d'un fonds, le comité ad hoc de formation continue et
perfectionnement composé de Mélanie Arseneault, Valérie Dassie, Perrine Bouveret,
Eric Bédard et Mario-Olivier Massie qui ont élaboré un programme et une nouvelle
approche de formation, qui sera bonifié annuellement et selon la demande de nos
membres.

Toutefois, nous devrons continuer de respecter certaines orientations nationales en
matiére de formation et perfectionnement, selon le Ministére de la santé et des services
sociaux. Ce programme de formation et perfectionnement s’adresse aux membres de la
FRIJQ ainsi qu’a votre personnel. Nous prévoyons environ une douzaine de formation
distinctes pour la premiére année.

Le lancement et la procédure d’inscriptions de la programmation de la premiére
édition 2022-2023 qui débutera en septembre 2022 vous seront présentés le mardi 7
juin prochain dans le cadre des ateliers de formation et d’'information des membres.



RAPPEL A INSCRIRE A VOTRE AGENDA EN 2022

Rencontre de formation et AGA 2021-2022

Nous vous invitons le 7 juin prochain, a I'Hbtel Imperia de Terrebonne, a une rencontre de
formation qui débutera a 13h00. Cette réunion sera suivie de I’Assemblée générale annuelle
2021-2022 qui se tiendra a 16h00 et nous conclurons cette journée par un cocktail
dinatoire prévu a 17h00. Vous recevrez une invitation détaillée prochainement.

Lors de cette rencontre nous vous présenterons la nouvelle Politique de défense des membres, la
gestion des notes évolutives de I'usager ainsi que les explications de la modification de la
nouvelle entente nationale 2020-2025 et la présentation du plan de formation et de
perfectionnement 2022-2023.

Journée de la FRIJQ

De plus, nous vous informons quela Journée annuelle de la FRUQse tiendrale jeudi22
septembre de 8h30 a 19h00 au méme endroit, soit a I'Hotel Imperiade Terrebonne.
Le déroulement de cette journée sera surtout dédié a certaines formations de notre
programmation annuelle 2022-2023, a |la présentation de conférenciers invités et a une période
d’échange via des tables rondes sur différents sujets qui vous préoccupent. Le tout sera suivi
d’un cocktail dinatoire pour cléturer cette journée.

Si vous avez des sujets ou des conférenciers a nous proposer, veuillez me transmettre vos
suggestions a momassie @frijqg.ca.

Nous vous remercions encore une fois de votre collaboration habituelle et nous vous rappelons
gue, pour toutes questions, vous pouvez nous les acheminer a I’adresse : momassie@frijg.ca ou
info@frijg.ca ou encore, nous joindre par téléphone au 450 818-8808.

Nos heures de bureau de la permanence sont du lundi au jeudi, de 8 h 30 a 16 h 00.

Bonne semaine a tous,



